
 

 

 

 

   
 

 

 

Recrutement Médecin Coordinateur CDI – Le Chardon Bleu, Albertville 

L'ASSOCIATION 

Espoir73 est une association spécialisée dans l’accompagnement vers le rétablissement de personnes 
avec un handicap psychique en Savoie. Nous promouvons une société inclusive où chaque personne, 
quelle que soit son affliction psychique, trouve pleinement sa place. 

Nous sommes une association à taille humaine et dynamique, mettant un accent particulier sur la 
formation et le développement des compétences de nos collaborateurs. Rejoindre Espoir73, c’est faire le 
choix d’une organisation qui valorise le respect, l’écoute, la coopération et la confiance, tant envers nos 
équipes que les personnes que nous accompagnons. Nous favorisons la liberté d’action et la prise 
d'initiative, tout en encourageant la créativité et l’adaptabilité dans la gestion des situations. Nous 
considérons l'apprentissage comme une étape clé dans le développement personnel et professionnel, et 
nous offrons à nos équipes des espaces de décision pour favoriser leur épanouissement. 

Si vous partagez ces valeurs, n’hésitez plus et rejoignez-nous ! 

 

REJOIGNEZ NOS EQUIPES AU CHARDON BLEU A ALBERTVILLE ET A LA RESIDENCE DENISE 

BARNIER A AIX LES BAINS! 

Nous recherchons UN MEDECIN COORDINATEUR H/F en CDI à 0.05 ETP soit 1 
journée par mois. 

Vous souhaitez contribuer au bien-être de personnes en situation de handicap psychique ? Vous 
intégrez une association engagée dans un projet associatif orienté vers la réhabilitation psychosociale, 
offrant un accompagnement personnalisé pour favoriser la santé et le parcours de soins des bénéficiaires. 

En tant que Médecin Coordinateur, vous intervenez en complément de l'infirmière en pratique avancée 
en santé mentale et êtes responsable de la coordination des soins complexes somatiques au sein des 
établissements. Vous serez un acteur clé de la qualité des soins et de la continuité des services médicaux. 

VOTRE ROLE INCLUT LES MISSIONS PRINCIPALES SUIVANTES : 

• Coordination des soins complexes : Assurer la liaison avec les médecins externes et les 
professionnels de santé internes pour le suivi des soins des résidents. 

• Évaluation médicale : Réaliser les bilans de santé initiaux des résidents et évaluer leurs besoins en 
matière d’activité physique. 

• Formation des équipes : Sensibiliser et former le personnel soignant aux bonnes pratiques en 
matière de soins. 

• Supervision des prescriptions et des traitements : Valider les retranscriptions médicales et 
superviser la procédure de gestion des médicaments. 

• Développement de protocoles de soins : Proposer et superviser des protocoles adaptés aux 
spécificités des résidents. 

  



• Collaboration avec les partenaires de santé externes : Assurer une bonne coordination avec les 
médecins traitants et les autres professionnels de santé externes. 

• Amélioration continue de la qualité des soins : Identifier et mettre en place des actions visant à 
améliorer la continuité des soins, prévenir les risques et superviser les dossiers de santé. 

En complément de ces missions principales, vous participerez à l'évaluation des dossiers d’admission et à 
la remontée des indicateurs de santé auprès de la direction. 

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Diplôme : Doctorat en médecine (toute spécialité, hors psychiatrie). 

• Inscription : Être inscrit au RPPS et à l’ordre des médecins. 

• Savoir-faire : Autonomie dans la prise de décision, capacité à former et à travailler en équipe 
pluridisciplinaire, et maîtrise des outils thérapeutiques et cliniques. 

• Savoir-être : Flexibilité, capacité à communiquer efficacement, écoute active, respect et 
bienveillance envers les résidents et les équipes. 

PROFIL RECHERCHE : 

• Une expérience en coordination de soins et en gestion des soins complexes est un plus. 

• Vous faites preuve d’empathie, de bienveillance et vous êtes engagé dans une démarche 
d'amélioration continue de la qualité des soins. 

• Vous êtes rigoureux et organisé, avec une capacité à travailler en autonomie tout en favorisant la 
coopération. 

CONDITIONS D’EXERCICE : 

• Travail en étroite collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (médecins, infirmiers, aides-
soignants). 

• Déplacements réguliers entre les établissements d’Albertville et d’Aix-les-Bains. 

CARACTERISTIQUES DU POSTE : 

• Poste en CDI à pourvoir dès que possible 

• Organisation du travail du lundi au vendredi 

• Poste basé à Albertville (73200) 

• Rémunération attractive comprenant : 

o Salaire de base à partir de 8 351,25 € brut mensuel pour un temps plein, soit 417,56€ pour 
0,05 ETP , basé sur le coefficient 2125 de l'annexe 12 de la CCN66 

o Prime mensuelle Ségur de 23,86 € brut (en supplément) sous réserve de ne pas la toucher 
par ailleurs 

DOCUMENTS A FOURNIR : 

• Copies des certificats de travail pour valoriser l'expérience professionnelle (si applicable) 

MODALITES DE CANDIDATURES 

Si vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique, au service de la qualité de vie des résidents et du 



développement des pratiques de soins, merci d’envoyez votre candidature (CV + Lettre de Motivation) à 
l’adresse suivante : recrutement@espoir73.fr 
Plus de renseignement sur l'employeur, visiter www.espoir73.fr 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 31 MARS 2025 

Nous sommes impatients de vous rencontrer pour partager notre projet et vos idées au service de nos 
résidents. 

http://www.espoir73.fr/

